COMUNE DI ACQUEDOLCI

Provincia Messina
L

UFFICIO GESTIONE PERSONALE

Prot. N. 553 C()

Oggetto:Avviamento di due unita stagionali, di categoria B1, muniti di brevetto di salvataggio,
lavoro part-time— 4 ore giornaliere, per la durata di giorni 50 continuativi.

VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

1. Il giorno ventuno del mese di luglio 2014 alle ore 10,30 nella Casa Comunale presso
I'Ufficio Gestione Personale il Dirigente  dott. Magri Giovanni , assiste la dipendente
Responsabile dell’Ufficio Gestione Personale sig.ra Belvedere Caterina, che procede a
verbalizzare il punteggio dei titoli dei partecipanti all'avviso in oggetto.

Preliminarmente esaminato l'avviso  per selezione pubblica per titoli per il reperimento, di due
unitd stagionali, di categoria B1, muniti di brevetto di salvataggio a tempo determinato per circa
giorni cinquanta, lavoro part-tim, presso la spiaggia del Lido Comunale di c/da Buffone di
Acquedolci, pubblicato integralmente all'Albo Pretorio del Comune dal 11/07/2014 al giorno
17/07/2014 , sul sito istituzionale dell'Ente (www.comunediacquedolci.it)

che entro il giorno 17/07/2014 é pervenuta n. 1 domanda di richiesta partecipazione:

N.ord COGNOME E data di arrivo PROT. N.
NOME
1 Susio Nicold 17/07/14 7122

Verificato quanto sopra procede all’esame dell'istanza e la documentazione allegata, passando alla
valutazione dei titoli sulla scorta dei documenti allegati, valutandoli secondo 1 criteri determinati
dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del S aprile 2005 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n.18 del 29 aprile 2005, come sotto specificato:

Art.1 i titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di
cui all’art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n.15, sono titoli di studio, 1 titoli formativi e i
servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%
e 50%.

Art.2 il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi attribuito;

a)diploma di scuola media inferiore punti 20.

b)licenza di scuola elementare punti 15.

I titoli di cui sopra non si sommano.

Art.3 il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:

aycorsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20
per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.



Sono valutabili pil titoli formativi richiesti nel bando.

Art.4 il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) & cosi attribuito:
a)servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 puntt;

b)servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.

[ servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

{l servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.

Art.5 ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di pit gtovane eta.

Esaminata la richiesta di partecipazione che risulia regolare, si passa alla valutazione dei titoli
presentati che viene attribuito il seguente punteggio :

Titolo di studio :

licenza media : punti 20

La seduta ¢ tolta alle ore {9 | g

Letto, approvato e sottoscritto.

La suddetta graduatoria verra pubblica per tre giori consecutivi all'Albo Pretoriuo dell'Ente.

La Dipendente Verb%ante
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Oggetto:Avviamento di una unita stagionale, di categoria B1, munita di brevetto di salvataggio,
lavoro part-time— 4 ore giornaliere, per la durata di giorni 50 continuativi.

VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

1. Hgiorno uno  del mese di agosto 2014 alle ore 15,30 nella Casa Comunale procede a
verbalizzare 1l punteggio dei titoli dei partecipanti all'avviso in oggetto.

Preliminarmente esaminato l'avviso per selezione pubblica per titoli per il reperimento, di una altra
unita stagionali, di categoria B1, munita di brevetto di salvataggio a tempo determinato per circa
giorni cinquanta, lavoro part-tim, presso la spiaggia del Lido Comunale di c/da Buffone di
Acquedolci, pubblicato integralmente all Albo Pretorio del Comune dal 23/07/2014 al giorno
28/07/2014 , sul sito istituzionale dell'Ente (www.comunediacquedolci.it)

che entro il giorno 28/07/2014 sono pervenuta n. 2 domanda di richiesta partecipazione:

N.ord COGNOME E data di arrivo PROT. N.
NOME
1 NASTASI MICHELE |124/07/14 7366
] 1
2 WAIMER 28/07/14 7460
! GIULIANO | [

Verificato quanto sopra procede all’esame delle istanze e la documentazione allegata, passando
alla valutazione dei titoli sulla scorta dei documenti allegati, valutandoli secondo 1 criteri
determinati dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5 aprile 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.18 del 29 aprile 2003, come sotto specificato:

Art.l i titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di
cui all’art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n.13, sono titoli di studio, i titoli formativi e i
servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%
e 50%.

Art.2 il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

a)diploma di scuola media inferiore punti 20,

b)licenza di scuola elementare punti 15.

I titoli di cui sopra non si sommano.

Art.3 il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

a)corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20



per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30,

Sono valutabili pit titoli formativi richiesti nel bando.

Art.4 il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) & cosi attribuito:
a)servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti;

b)servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.

Art.5 ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di pin giovane eta.

A ciascun candidato viene attribuito il punteggio che segue:

candidato n. |

COGNOME E NOME

NASTAS!] MICHELE nato a Mistretta il
01/06/1995

Titoli di studio

a) CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE del titolo di studio diploma di scuola mediamax 20 punti:

Diploma di istruzione I |Punti
| grado 20

Sulla base dei criteri stabiliti
precedentemente :

Totale Punteggio ottenuto dal
candidato 1 punti 20

Candidato n. 2

COGNOME E NOME

WAIMER GIULIANO nato a Brolo il
10/09/1976

Titoli di studio

a) CRITER[ DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE del titolo di studio diploma di scuola mediamax 20 punti:

DIPLOMA DI QUALIFICA Punti 20
PROFESSIONALE

Titoli professionali
CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE max__30__ punti:

titoli Punti
CORSQO OPERATORE VOLONTARIO 0,8
AUSILIARIO DEL SOCCORSO

Totale 0,8

Servizio prestato
CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE max 50  punti:

Non si procede alla valutazione del servizio in quanto ha dichiarato servizio prestato in mesi. Bensi,
ha dichiarato, servizi prestati in Enti , ma non ha specificato esattamente i mesi di svolgimento del
servizio. Poiché i servizi inferiori a 3 mesi non sono valutaibili, la specifica dei mesi erano dati



essenziali per attribuire il punteggio, essendo che non ha dicharato il rapporto di lavoro incessato
e continuo.
sulla base dei criteri stabiliti precedentemente, si procede alla valutazione dei titoli (al massimo

100 punti):
e titolo distudic : punti20
o Titoli professionali : punti 0,3

e Servizio prestato:  punti ---------

Punteggio complessivamente ottenuto dal concorrente 2 per i titoli: 20,08

La seduta ¢ tolta alle ore

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
Ea

La suddetta graduatoria verra pubblica per tre giorni consecutivi all'Albo Pretorimo dell'Ente.
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